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IDENTIFICACAO

A Escola Municipal Professora Patricia Azevedo de Almeida, esté localizada originalmente a
Rua Parana n.° 07, Jardim Esperanca — Cabo Frio — Rio de Janeiro. Mantida pelo Municipio de
Cabo Frio e administrada pela Secretaria Municipal de Educacéo norteara todo o trabalho por
este Projeto Politico Pedagogico, nos termos da legislacdo em vigor. Contudo desde o ano de
dois mil e treze, devido a situa¢gbes que a SEME esta ciente, a Comunidade escolar tem sido
depositada em dois espacos alocados que deverdo ser adaptados para suprir as necessidades
ainda encontradas. Ainda ndo temos confirmacao de queespaco nos sera destinado durante esse
ano letivo, porém se forem 0os mesmos locais dos anos anteriores a Unidade escolar estara nas
dependéncias da Igreja Batista (Rua - Jardim Esperanca) e da Igreja Catdlica

(Rua - Jardim Esperanca).

OBJETIVOS E PRINCIPIOS

A Escola Municipal Professora Patricia Azevedo de Almeida objetiva sua acéo educativa,
fundamentada nos principios da universalizacéo de igualdade de acesso, permanéncia e
sucesso, da obrigatoriedade da Educacio Basica e da gratuidade escolar. E proposta uma escola
de qualidade, democratica, participativa e comunitaria, como espaco cultural de socializacdo e
desenvolvimento do/a educando/a visando também prepara-lo/a para o exercicio da cidadania

atraveés de pratica e cumprimento de direitos e deveres.

FINALIDADES

A Escola Municipal Professora Patricia Azevedo de Almeida tem por finalidade: atender o
disposto nas Constituicoes Federal e estadual, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional e no Estatuto da Crianca e do Adolescente; ministrar o 1° Segmento do

Ensino Fundamental, observando a legislacdo e as normas especificamente aplicaveis.



Introducéao

Devido aos inumeros desafios encontrados durantes os anos letivos, desde dois mil e nove, o
PPP da Escola Municipal Professora Patricia Azevedo de Almeida esta sendo construido e pela
proposta de novos caminhos, para uma escola inovadora que respeite as especificidades da
comunidade escolar, apesar de qualquer intempere. Todas as questdes que envolvem o fazer
pedagdgico e as suas rela¢gdes com curriculo, conhecimento e com a fungéo social da escola,

conduzem a reflexdo continua de todos os envolvidos neste processo.

Que escola queremos construir? Que conhecimentos nossos alunos/as precisarao ter para de
fato, exercer a cidadania, nesta sociedade tao cheia de conflitos? Conflitos estes que estéo
presentes no espaco escolar, nas relacdes pessoais, no confronto das ideias, e também no
surgimento de novas concepcdes, das duvidas e da necessidade do diadlogo entre os sujeitos.
Tais situacdes serdo apresentadas no decorrer deste documento, nas linhas e nas entrelinhas de

cada paragrafo, resgatando o aspecto historico de cada momento.

Héa a consciéncia, por parte dos educadores e da Comunidade escolar desta Unidade
Escolar, de querepresenta apenas um caminho de PPP e se encontra aberto a todo e qualquer
tipo de sugestdo e encaminhamentos que julgarmos significativos. Sabemos que nenhumPPP
pode dado como definitivamente pronto sob pena de se cristalizar e deixar de acompanhar os

movimentos da histéria.

Portanto, nossa reflexdo continua baseada principalmente na pratica pedagdgica
cotidiana e na discusséo dos referencias teoricos, dos descritores, das capacidades e dos direitos
de aprendizagem que nos encaminhem para uma “praxis” responsavel e comprometida com uma

escola publica de qualidade.



Historico Da Unidade Escolar

A Escola Municipal Professora Patricia Azevedo de Almeida é uma escola publica de referéncia
em qualidade de educacao, que busca cada vez melhor atender a comunidade num resgate a

cidadania, como marco referencial além do conhecimento sistematizado.

Foi fundada em quinze de marc¢o de dois mil e um, com o0 nome de Escola Municipal do
Jardim Esperanca, pelo Excelentissimo Prefeito Alair Correa. Em sete de abril de dois mil e oito, a
escola passou a ser chamada de Escola Municipal Professora Patricia Azevedo de Almeida,
através do decreto N.° 3789 de 07/04/2008.

No inicio a escola atendia a Educacao Infantil até o 3° ano do Ensino Fundamental, com
capacidade para duzentos e cinguenta alunos. Com o passar dos anos devido a demanda foi
necessario aumentar também o nimero de atendimentos. Em janeiro de dois mil e quatro a
escola foi ampliada passando a atender até o 5° ano de escolaridade. Em dois mil e sete foi
extinto o atendimento a Educagéo Infantil. Neste mesmo ano, ampliou-se o no numero de salas e

dependéncias, para atender a um publico de oitocentos e vinte alunos.

Em dois mil e nove, Patricia Azevedo sofreu uma divisdo de suas dependéncias e passou
a atender no 1° Segmento do Ensino Fundamental a uma clientela de quatrocentos e cinquenta e
sete alunos. Em dois mil e dez a escola foi reformada e atendeu a quinhentos. Em dois mil e onze
dois mil e doze a Unidade Escolar sofreu reformas no telhado que causaram transtornos durante
o periodo letivo e incorreram em pedidos de transferéncia de alunos. Neste periodo ganhou a
sala de informatica, recebeu dezessete computadores do PROINFO, contudo quase néo pode
utiliza-la (por problemas de fornecimento elétrico, por falta de professor, por dificuldades no
espaco fisico); Ganhou a Sala de Leitura, porém ndo pode utilizar o espaco a professora

dinamizadora teve que levar a sala de Leitura de sala em sala.

Em dois mil etreze além dos problemas na estrutura fisica constatou-se risco a saude; motivos
pelo qual tambémalunos pediram transferéncia. Depois de um curto periodo aguardando retorno
Patricia Azevedo foi alojada em dois espacos alugados das Igrejas Batista e Catdlica no bairro

Jardim Esperanca e alguns de seus ex-alunos voltaram a se matricular na U.E.

Em dois mil se quatorze apesar dos desafios enfrentados pela comunidade escolare

sabidos pela SEME a escola atendeu alunos.

Para o ano letivo de dois mil e quinze, o previsto € que a escola

atenda alunos do 1° ao 5° de escolaridade.




Historico da Construcao do PPP

Desde dois mil e nove, a Escola Municipal Professora Patricia Azevedo de Almeida vem
tracando uma proposta pedagdgica que contemple todas as expectativas do segmento que
compde esta unidade de ensino. Inicialmente foi elaborado e aplicado um questionario a
comunidade escolar: discentes, docentes, setor administrativo, serventes e responsaveis no
objetivo de colher informacdes sobre as expectativas deste em relagao ao ensino, a escola e a
sociedade. Esses questionamentos e foram entregues aos funcionarios divididos em grupos
compostos por membros de cada setor da escola discutidos e respondidos por escrito e exposto

aos demais grupos em incessantes reunides gerais e pedagogicas.

O primeiro objetivo era, por meio de um levantamento de opinides do coletivo, pressupor as linhas
gue norteiam toda a ac&o educativa em busca de uma escola publica de qualidade. Além de
conscientizar aos funcionarios e responsaveis de que a funcéao de educar € de todos; todos séo
educadores, ndo apenas o professor. O questionario inicial apresentava as seguintes questoes:
O que vocé espera da escola? Que atividades vocé gostaria que fosse desenvolvida na escola?

Quais as suas responsabilidades para com a escola?

Os dados foram tabulados e os resultados foram publicados no documento intitulado
PDE Escola, em gque consta também uma analise realizada pelos professores e técnicos a
respeito destes.

Devido a inundacéo de salas de depdsito, das infiltragdes na secretaria, de problemas
em arquivos no computador, da auséncia de Orientadores Educacionais e de Supervisores
Escolares (em alguns periodos), da troca de Supervisores e de Orientadores, pela chegada de
funcionarios novos, pelos transtornos da mudanca e da falta de estrutura fisica, por ter que
depositar material da escola em dois espacos que ndao eram nossos e que foram invadidos
algumas vezes e em no Centro de Estudos Natéalia Caldonazzi, por falta de vigia;por diversas
vezes esses documentos se perderam e o processo de reformulacdo do PPP reiniciou-se do zero.
E a unidade ndo dava conta de planejar para longo prazo; se fazia planejamento semanal,
reunides extraordinaria pontuais, reunides pedagogicas, utilizava-se temas geradores para
suplantar as dificuldades imediatas, tentava-se suprimir problemas mais graves e indispensaveis
atraves das estratégias que possibilitassem que os alunos obtivessem éxito no processo ensino —

aprendizagem .

Vale ressaltar que o esforgo foi recompensado e comprovado através do reconhecimento
de alunos e ex-alunos, de mocéao de aplausos, de progressao no grafico de resultados de notas

nas avaliacOes institucionais internas e externas, publicacédo em livros e notas em sites.



Reconhecimento esse que se deve a realizacao de:

» Projetos Literarios como: Monteiro Lobato (Biografia, Personagens, teatro, Sitio da Pica-

Pau Amarelo), Trilhas, Bu, Criadores de Comecos, Feira Literaria (Literarte), Sarau.

» Projetos Culturais como: Ludico na Escola (Brinquedos e Brincadeiras/ Resgate de Jogos

e Brincadeiras Infantis); Cultura Indigena (Exposi¢cdes: danca/musica, comida, vocabulario,
video, problemas contemporaneos), Cultura Africana (Exposi¢cdes de Maculelé e Capoeira,
Sons da Selva, Projeto Negro Lindo, Sala dos Sentidos), Semana da Crianca (oficinas
tematicas, apresentacdes do Show de Talentos, Cine Pipoca, Lamb aerdbica), Feira de
Ciéncias, Bloco do Patricia Azevedo, Olimpiada do Patricia, Campeonato de Futebol,

Festa Junina.

* Projetos de Alfabetizacdo e Letramento como:Sitio do Pica-Pau Amarelo, Soletrando,

Rodizio do 1° ano em Niveis (reforco escolar), Caderno de Producéo Textual — 5° ano,
Aniversario do Senhor Alfabeto — 1° ao 3° ano, A Letra da Musica -1° ano (Coreografias no
patio, desenvolvimento da consciéncia fonoldgica, analise de género/estrutura,

destaque/analise/apresentacdode palavras/silabas/letras na musica, escrita espontanea).

* Projetos Externos Propostos como: 1,2,3 Lacteos; Romero Brito; CCR Educacéo para o

Transito; CCR Educacdo Ambiental.

* Programa Mais Educacéo: reforco escolar, orientacédo de estudos, esportes, artes.

 Formatura Teméatica das turmas de 5° ano

» Conversa com o0s alunos e responsaveis

Além do disposto acima, as sequéncias e projetos didaticos desenvolvidos individualmente
pelos professores das turmas motivaram e emocionaram aos alunos, aos professores e aos
responsaveis dos discentes. Apesar das adversidades a capacidade criadora, de improviso,
de adaptacao, de elaboracdo/ pesquisa/desenvolvimento de estratégias e metodologias, o
cuidado no planejamento e o respeito a profissdo, ao espac¢o de educacao, ao aluno e a
comunidade foram itens imprescindiveis para a realizacao de todo o trabalho que deu certo.



Pode-se observar a seguir, algumas das conclusfes a que a comunidade escolar chegou,em

relacéo a:
1- Funcao social da escola:

» Colaborar na formacao de um cidadéao critico-consciente que possa contribuir para a
sociedade na qual esteja inserido;
* Preparar os alunos para a progressao dos estudos no préximo ano de escolaridade;

* Colaborar para um ingresso de sucesso no segundo segmento do Ensino Fundamental.

2- Proposta de atividades que a escola desenvolvera:

* Plano de Curso Anual: devera ser revisto (e adaptado se necessario) duas vezes no ano
no inicio do ano letivo e antes das férias do meio do ano.

* Adaptacédo Curricular para alunos portadores de necessidades especiais: documento
elaborado pelo supervisor e o orientador educacional, em contato com o responsavel pelo
setor responsavel da SEME, em contribuicdo/discusséo/analise dos regentes das turmas e
dos respectivos auxiliares de classe. Documento este que o responsavel pelo aluno PNE
devera ser informado.

* Instrumentos Avaliativos: no 1° e 2° ano de escolaridade —Relatorio Descritivo Trimestral

e Tabelas de Andlise de Direitos e Aprendizagens/Capacidades (Perfil)do 1° e 2° ano de
Escolaridade -por trimestre; que deverao ser analisados pelo supervisor escolar e constar
na secretaria da escola.

No 3°, 4° e 5° ano de escolaridade — Lingua Portuguesa: Prova (6,0), Producéo Textual

(2,0) e Leitura Interpretativa(2,0) e recuperacéo (10,0); Matematica: Prova (6,0), Situacdes
Problema(2,0), Desafios(2,0) e recuperacéo (10,0); Ciéncias: Prova (6,0), Estudo Dirigido
— experimentos-(2,0), Trabalho em Grupo(2,0)e recuperacao (10,0); Histoéria:Prova (6,0),
Trabalho em Grupo(2,0), Teste(2,0)e recuperacéao (10,0); Geografia:Prova (6,0), Pesquisa
(2,0), Seminario (2,0)e recuperacgédo (10,0); Educacéao Fisica:relatorio;Leitura e Arte-
incluindo Mdsica: relatorio; Sala de Informatica: relatério.

* Sequéncias Didaticas e Projetos Didaticos: poderao ser desenvolvidos livremente pelos
professores, tendo justificativa, cronograma e objetivos claros; poderéo ser propostos pela
equipe técnico-pedagogica e adotados pelos docentes que julgarem relevantes para o
trabalho que pretende desenvolver e que observa que sua turma necessite. O professor
gue, por algum motivo julgar irrelevante adotar um projeto ou sequéncia didatica proposta

pela equipe técnico - pedagdgica devera expor, em tempo oportuno, os motivos pelos qual



chegou a essa conclusao e descrever qual o caminho pedagdgico pretende trilhar com sua
turma e porqué.

Ficha de Organizacédo de Rotina Semanal: preenchida pelos professores da turma no
momento de coordenacédo — para possibilitar aos professores regentes da turma a ciéncia
do que esta sendo trabalhado nas demais disciplinas e de como o aluno sera atendido;
favorecendo, assim a organizacdo de parcerias em sequéncias didaticas interdisciplinares.
Esta ficha devera ser entregue ao Supervisor Escolar.

Plano de Aula: sera elaborado pelo professor e disposto em portfélio ou caderno de
planejamento - que devera ser observado pelo Supervisor Escolar. Este devera conter a
descricdo da aula, as atividades aplicadas, a descricado da atividade ou dinamica e o
objetivo da aplicacdo de cada atividade.

Rotina Diaria:- do 1° ao 3° ano - escrita da agenda, leitura deleite, calendario, chamada,
Quantos somos, Ordem alfabética dos nomes de alunos.

—do 4° e 5° ano - escrita da agenda, leitura deleite, calendario, chamada, charadas ou
desafios mateméticos.

Apesar de ser uma rotina o desafio do professor é buscar fazer a mesmaatividade usando
estratégias diferentes para a obtencdo do mesmo objetivo.

Atividades de Casa: pelo menos duas vezes por semana.

Atividades/trabalho em grupo: serdo construidos preferencialmente, em sala de aula.
Jogo: no minimo uma vez por semana (em cada disciplina), com planejamento no intuito
de apresentar, revisar, sistematizar e/ou recuperar conteudos/conceitos trabalhados e
dirimir as duvidas encontradas pelas turmas e observadas pelo professor (a).

Lingua Portuguesa:

Em todos os anos de escolaridade: deve-se trabalhar leitura, escrita e oralidade.

Leitura para 0os alunos e andlise da leitura individual dos alunos: todos os dias. (ouvir a

leitura de dois alunos por dia, pelo menos, para corrigir erros de entonagao, vicios de
leitura e dirimir erros fonoldgicos).

Reqistro escrito: todos os dias — pode ser uma palavra desde que seja 0 objetivo proposto

pelo professor e que seja significativo para o aluno- ndointeressaa escola que o aluno se
torne um mero copista, mas sim que se sinta responsavel pelo registro sendo como autor
e/ou coautor da informacéo.

Producéoe interpretacdo textual: no minimo duas vezes por semana, sendo coletiva ou

individual.

Raciocinio logico:pesquisa/proposicao/analise/construcao de jogos/resolucéo de desafios;

analise da construcao de sentido em piadas, ditos populares e frases que apresentem



ambiguidade (que tém a possibilidade de mais de um sentido dependendo da analise do
contexto); analise de palavras homografas(que tém a mesma grafia e significados
diferentes, por exemplo: morro), homoéfonas(que ttmmesmo som em pronuncia, mas tém
grafia e significado diferente, por exemplo: xeque, cheque),paréonimas(que soam
parecidas, mas quetémsignificados e grafias diferentes, por exemplo: fragrante -
cheiroso/perfumado; flagrante — surpreender a pratica de algo).

Ditados interativos diversos:no minimo uma vez por semana. Analise coletiva de registros

equivocados de palavras, textos, trechos ou frases (dependendo da proposta e do ano de
escolaridade atendido); comparacéo e discussao sobre o porqué da escrita, sobre as
hipéteses que induziram ao equivoco coletivamente - tomando por base o registro de no
minimo dois alunos da classe. Utilizar o que for discutido para a construcdo e analise de
regras ortograficas.

Producdes textuais e Géneros textuais que se pretendera analisar e consolidar em
cada ano de escolaridade

o 1° Ano: lista e bilhete (registro), quadrinhas, receitas e cantigas (analise de
estrutura e rimas).

0 2° Ano:lista, bilhete, quadrinhas, receitas, cantigas, convite, histérias (pequenas
narrativas).

o 3° Ano:lista, bilhete, quadrinhas, receitas, cantigas, convite, histérias/fabulas/contos
(reconto), carta, histérias em quadrinhos (interpretar cenas), propaganda
(interpretar).

0 4° Ano:lista, bilhete, quadrinhas, receitas, cantigas, convite, histérias/fabulas/contos
(reconto), carta, histdrias em quadrinhos, propaganda, piadas (importancia da
pontuacao para a construgdo do sentido), poemas (analise da estrutura), entrevista.

0 5° Ano: textos informativos, instrucionais, humoristicos, jornalisticos e cientificos

(interpretacao, reconhecimento); producao de textos narrativos.

Matematica:toda a semanaos alunos do 1° ao 5° ano deveram realizar atividades que

envolvam, dentro da gradacao de dificuldades e dos conteudos/descritores/direitos
aprendizagens propostos para cada ano — CALCULO E GEOMETRIA; SITUACOES
PROBLEMA; CALCULO E RACIOCINIO LOGICO.

Ciéncias, Historia, Geografia:o desafio sera ndo basear as aulas em simples cépias e

interpretacdes de textos informativos e cientificos, mas sim construir o sentido primeiro

para depois construir/apresentar/registrar o texto (nas turmas de 1° ao 3°ano de

escolaridade) e usar o registro/producéao textual coletivacomo sistematizacéo ou revisao do
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conceito/conteudo abordado (nas turmas de 4° e 5° ano de escolaridade). A proposta é

utilizar parodias, reportagens, rimas, experiéncias, teatro, musica, videos, aula passeio,
gincanas, projetos didaticos, sequéncias didaticas, texto fatiado e jogos para que ao se
apresentar o texto formal este seja significativo para a turma. Sempre que possivel devera
se construir o texto coletivo e individual (releituras, fichamento, resumo ou frases-
dependendo do ano de escolaridade). E devera se analisar e discutir com a turma os
vocabulos desconhecidos por eles.

* Educacéo Fisica: desenvolvera o contetudo proposto a para cada ano de escolaridade

buscando trabalhar em parceria com as demais disciplinas; criando jogos que atendam

seus objetivos e que sirvam se revisao de conteludos/conceitos que as turmas encontrem
dificuldades.
e Leitura e Arte — incluindo musica: desenvolvera o conteldo proposto a para cada ano de

escolaridade buscando dinamizar e trabalhar em parceria com as demais disciplinas;

criando jogos que atendam seus objetivos e que sirvam se revisao de conteudos/conceitos
gue as turmas encontrem dificuldades. Atuara de modo a suprir as necessidades ou
pendéncias dos projetos didaticos adotados por toda a unidade escolar ou pelos regentes
das turmas atendidas.

e Reunibes do Conselho Escolar:
3 - O Projeto Politico Pedagdgico:

* Representa uma linha de acao;

» Deve ser apresentado aos pais ou responsaveis dos alunos;

* Prop0e a valorizagdo do segmento escola;

* Prevé conteudos associados a vivéncia do aluno e que devem ser desenvolvidos
criticamente.

» Estima a participacédo dos discentes na conservacdo, no bom andamento e manutencéo do
espaco escolar;

* Norteia uma proposta pedagodgica almejada por toda a comunidade escolar

4- Questdes pedagogicas priorizadas e definidaspelos educadores, em reunifes pedagogicas e

em reunides de coordenacdo, como eixos a serem tratados:

« Indice de repeténcias (Causa e Solucgdes);
» Critérios de Avaliacdo (Diagnéstica e Qualitativa);

* Conteudos minimos para que um aluno seja considerado aprovado;
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» Critérios minimos a serem abordados em cada ano de escolaridade (discusséao e
levantamento);

» Atividades Diversificadas versus Atividades Diferenciadas;

* AvaliacOes Integradas versus Avaliacdes Interdisciplinares;

* Necessidade do Planejamento;

* Indisciplina (Causas, Solucdes, Analise de Casos);

» Falta dos professores;

» Conselho de Classe;

* Normas de convivéncias;

* Atribuicdes;

* Projetos Pedagogicos;

» Estrutura Fisica;

* Avaliagéo Institucional Interna.
5 - As metas para o ano letivo de dois mil e quatorze foram:

» Diminuir os indices de evasao em relacdo ao ano anterior;

» Estreitar os vinculos entre familia e escola;

* Integrar a Educacédo Fisica a sala de aula;

» Conquistar uma estrutura fisica que atendesse as necessidades da escola;

» Elaborar projetos didaticos que motivassem a aprendizagem.

6 —Escola Municipal Professora Patricia Azevedo de Almeida tem como metas para o ano letivo

de dois mil e quinze:

* Reavaliar o PPP;

» Fortalecer as relacdes interpessoais na comunidade escolar, discutindo ética e
responsabilidade;

» Conquistar uma estrutura fisica que atenda as necessidades da unidade escolar;

» Elaborar projetos didaticos que motivem a aprendizagem.

» Instituir atividades diversificadas no momento do recreio com atividades dirigidas e
acompanhadas pelos inspetores de alunos.



CONCEPCOES PEDAGOGICAS

1. Funcéo Social da Escola
Promover, a/ao aluno/a, acesso ao conhecimento sistematizado e , a partir deste, a producéo
de novos conhecimentos. Preocupar-se com a formacéo de um/a cidadao/a consciente e

participativo/a na sociedade em que esta inserido/a.

2. Eixos Norteadores do Trabalho Pedagodgico
» Aprender a aprender
* Valores (respeito, solidariedade, disciplina, coletividade)
» Trabalho unificado — coletivo
e Criar para humanizar

» Comprometimento

3. O Trabalho Pedagdgico
Para refletir sobre a func&o social da escola referendou-se o texto “A FUNCAO SOCIAL DA
ESCOLA” — Cristiane Kun de Oliveira.O grupo quatro (formado por professores, técnicos e
interessados em organizar o PPP da escola) concluiu que é necessario um repensar da
organizacao politico-pedagdgica, para tanto:
1- Trabalhar valores culturais, morais e fisicos;
2- Integrar elementos da vida social aos conteldos propostos;
3- Compreender este discente como um/a cidadao/a que deve ser agente transformador/a da

sociedade, além de critico/a, responsavel e participante da mesma.

A escola deve ser critica, reflexiva e possibilitar a toda comunidade um PPP consolidado pela
colaboracdo mutua e o exercicio da construcao coletiva desencadeando experiéncias

inovadoras.

“...a escola, por si s6 nao forma cidadaos, mas
pode preparar, instrumentalizar e proporcionar
condicdes para que seus alunos possam se

firmar e construir a sua cidadania” (PCN,1997).

A comunidade escolar repensa constantemente o seu papel pedagogico e sua funcao social,
reflete-se, portanto, sobre a escola que temos: se voltada para os interesses politicos; se

discriminadora e produtora de mecanismos de controle que impedem que os alunos consigam
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enfrentar em condi¢cOes de igualdade a futura competitividade académica; se os preparamos

para melhor enfrentar os desafios do mundo contemporaneo.

Chegou-se a conclusdo de que, para que a escola cumpra a sua fungdo social sera
necessario:
* Integracao e participacdo da comunidade escolar;
» Voltar-se a valorizacdo do educando;
» Criacao e reorganizacao do espaco fisico;
* Materiais didaticos e suportes que contribuam com o trabalho do professor e com o
bom andamento da aula;
* NuUmero de alunos condizente com a metragem do ambiente;
* Recursos humanos, pedagoégicos e financeiros que comportem as demandas da
unidade escolar;

» [Estabelecimento de professores efetivos.

4. Concepcdes

4.1- De Mundo:O mundo € o local onde ocorrem as interagdes homem-homem, homem-meio
ambiente e homem- meio social caracterizada pelas diversas culturas e pelo conhecimento.
Devido a rapidez dos meios de comunicacgao e tecnologicos e a globalizacao, torna-se necessario
proporcionar igualmente ao homem o alcance dos objetivos materiais, politicos, culturais,
ambientais e espirituais para que sejam superadas as injusticas sociais, diferencas, distingcoes e
divisBes na tentativa de se formar o ser humano. Isto seré possivel se a escola for um espaco que

contribua para a efetiva mudanca social.

4.2- De Sociedade:A sociedade € capitalista, competitiva, baseada nas acdes e resultados, por
isso faz-se necessario construir uma sociedade libertadora, critica, reflexiva, igualitaria,
democrética e integradora, fruto das relacdes entre as pessoas, caracterizadas pela interacao de

diversas culturas em que cada cidadao/a constroi a sua existéncia e a do coletivo.

4.3- De Homem: o ser humano é competitivo e individualista, resultado das relacées impostas
pelo modelo de sociedade em vigor. No entanto, a luta deve ser um homem social, voltado para o
seu bem préprio, mas, acima de tudo, para o bem comum. O homem que modifica a si mesmo
pela apropriacdo dos conhecimentos, modifica também a sociedade por meio do movimento

dialético “do social para o individual para o social”. Tornando-se sujeito da historia.
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4.4- De Educacéao:O processo educacional deve comtemplar um tipo de ensino e aprendizagem
gue ultrapasse a mera reproducéo de saberes retrogrados, e desemboque em um processo de
producéo e de apropriacdode conhecimento para transforma-lo, possibilitandoa, assim, que o
cidadéo torne-se critico e que exerca a sua cidadania, refletindo sobre as questdes sociais e

buscando alternativas de superacao dasdificuldades impostas pela realidade do meio.
5. O Que Entendemos Por:

5.1- Curriculo:O curriculo extrapola o “fazer” pedagdgico abrangendo elementos como grade
curricular, disciplinas, contetidos e conhecimento. E necessario resgatar os saberes que 0
educando traz do cotidiano, elencando o objeto do conhecimento — este ndo deve ser tratado de
forma superficial e desvinculado da realidade. Esta enraizada, em nossa acao pedagogica diaria,
uma metodologia tradicional que entende o conhecimento como um produto pronto para apenas
ser repassado, considerando somente a relacdo unilateral entre professor e aluno. Todavia, é
preciso que o objeto de conhecimento seja tratado por meio de um processo que considere a
interacdo/mediacao entre educador/educando como uma via de “mao dupla” em que as relacdes

de ensino-aprendizagem ocorram dialeticamente.

5.2- Planejamento:Para planejar, considerando as reflexdes anteriores desse documento, o
profissional deve mudar sua postura enquanto “homem” e “professor”. E preciso mudar a si
préprio para, entdo, pensar em mudar os outros. Planeja significa, a partir da realidade do aluno,
pensar as a¢des pedagogicas possiveis de serem realizadas, no intuito de possibilitar a
socializacéo, producao e internalizacdo do conhecimento por parte do educando. Além disso, o
planejamento deve contemplar a possibilidade de um movimento de acéo-reflexdo-acéo na busca
constante de um processo de ensino-aprendizagem produtivo. Portanto, ndo cabe mais uma mera
lista de contelidos. Deve-se dar énfase as atividades pedagdgicas; o contedudo em sala de aula
sera resultado da discusséo e da necessidade manifesta a partir do conhecimento que se tem do
préprio estudante. Logo, de posse de alguns dados referentes ao conhecimento internalizado pelo
estudante, passa-se a reflexdo e discussao sobre os conhecimentos historicamente
sistematizados. Essa forma permite que professor e aluno avancem em seus conhecimentos e se
constituam como sujeitos reflexivos. A escola deve elaborar aqueles conteddos necessarios e

pertinentes a cada ano de escolaridade - que serdo o ponto de partida.
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“Os contelidos, quando associados as competéncias e habilidades que

os alunos desenvolvem para transforméa-los em conhecimento, podem ser
expressosem termos das expectativas de aprendizagem, ou seja, de um
conjunto de “fazeres e saberes” possiveis a partir da apropriacdo destes
contelidos, ndo apenas como algo que se repete na memoéria, mas como
0 que resulta de operacdes mentais simples ou complexas que envolvem
obrigatoriamente os sujeitos da aprendizagem — os alunos.”
(ORIENTACOES CURRICULARES ENSINO FUNDAMENTAL- SERIES
E ANOS INICIAIS).

5.2.1- Objetivos do Planejamento:Conhecer o aluno/a, observar e priorizar suas necessidades
e, a partir das constatacdes, pensar em u planejamento concreto e significativo que faca a relacao

das vivéncias para o conhecimento cientifico.
5.2.2- Atividades de Planejamento:

a) Estabelecer periodos para observar o “conhecimento prévio do aluno” (duas semanas apés o
inicio do ano letivo) — periodo de sondagem (avaliagdo diagnéstica);

b) Reunido por ano de escolaridade: professores e equipe pedagdgica, construindo propostas
interdisciplinares (agendar momentos no calendario escolar para planejar por ano de
escolaridade);

c) Organizar projetos pedagoégicos que envolvamtodos 0os segmentos da escola, com a
participacdo da comunidade (planejamento de projetos e atividades extracurriculares de
ensino);

d) Reunido Geral para planejar as questdes pedagdgicas e administrativas;

e) Oficinas e reunides pedagogicas

5.2.3- Avaliacado:a avaliacdo merece um destaque a parte, pois diz respeito a um processo mais
amplo e abrangente que abarca todas as acdes desenvolvidas e na acédo pedagdgica, assim
como todos os sujeitos envolvidos. Portanto, deve estar claro para aquele que avalia que ele
também é parte integrante do processo avaliativo uma vez quefoi o responsavel pela mediagéo
no processo de ensino-aprendizagem. Logo, quando lanca o olhar para avaliar alguém ou alguma
acao no ambito da instituicdo escolar, lanca também o olhar sobre si proprio. Ao avaliar deve-se

ter em mente o processo como um todo, bem como aquele a quem se esta avaliando.

Com a nova LDB 9394/96, que trouxe mudancgas significativas, um novo olhar pedagdgico
sobre a avaliacdo tanto no aspecto pedagdgico como da legalidade, a escola tem proporcionado

momentos de estudo e de discussdo deste tema. Pois dentre as dificuldades que se coloca sobre
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a avaliacdo estao presentes ainda muitas questdes do passado, como 0s pressupostos do

guantitativo e ndo o qualitativo, o valor do aluno pela nota, o “valor da nota pela nota”, o avaliar

simplesmentepara reprovar ou aprovar o desempenho/o aluno. Pressupostos que valorizam muito

mais o instrumento avaliativo e nao “o que avaliar e como avaliar’. Estdo envolvidas ainda as

condicBes objetivas da pratica docente em relacéo a critérios, correcéo, pareceres e nota.

Compreendemos que a avaliacdo deve permear todas as atividades pedagdgicas,

principalmente na relagéo professor/aluno e no tratamento dos conhecimentos trabalhados nesse

espaco. Portanto, a intervencao do professor ajuda a construir as mediagdes necessarias para a

construcéo do conhecimento.

A recuperacao paralela, prevista em lei ajuda a reelaborar conceitos que nao foram

apropriados por alguma razéo e promove novas oportunidades de recuperacao, ndo restringindo

apenas no sentido de realizar mais uma prova. Estas novas oportunidades deverao estar

devidamente registradas no diario de classe e devem ser lembradas por todo educador de que é

um direito do aluno. Portanto o trabalho do professor/a € fundamental na conducéo do processo.

E funcdo docente estar atento a esta questéo.

6. Problemas encontrados para o cumprimento do PPP:

Falta de estrutura fisica da escola (os espacos alocados s6 podiam ser utilizados nos
dias Uteis- e por vezes esses espacos eram utilizados a noite pelos proprietarios — nos
fins de semana eram utilizados para motivos eclesiasticos);

Falta de participacdo da familia no processo educacional;

Falta de uma equipe formada, apenas por funcionarios efetivos;

Falta de conhecimento politico pedagdgico, em alguns casos;

Salas que inviabilizavam uma melhor mediag&o do professor.

7. Metas para o desenvolvimento efetivo do PPP no ano letivo de dois mil e quinze:

Avaliacao diagnostica processual que leve em consideracao todo o tempo de
permanéncia e atuacao do aluno em sala de aula;

Procurar conhecer o aluno e os interesses da comunidade;

Buscar o comprometimento e participacao dos pais/responsaveis na educacéo escolar;
Apoio pedagdgico aos professores atravées de orientadores e supervisores que
acompanhem e valorizem o fazer pedagdgico durante as aulas e reunides;

Articulagc&o do trabalho pedagdgico entre as disciplinas.
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SISTEMA DE ENSINO

MODALIDADE DE ENSINO, ORGANIZACAO, ESTRUTURA EFUNCIONAMENTO

A Escola Municipal Professora Patricia Azevedo de Almeida oferece a seguinte modalidade de

ensino:

1. Ensino Fundamental — 1° Segmento — Anos Iniciais (1° ao 5° ano de escolaridade); periodo

matutino e vespertino.

1.1- Objetivos:

» Desenvolvimento da capacidade de aprender e de socializar o que aprendeu, tendocomo
meios basicos o dominio da leitura, da escrita e do calculo, da interpretacdo e da producao
textual.

+ Compreensdo do ambiente natural e social dos sistemas politicos e da autodeterminacdo dos
povos, dos valores em que se fundamenta a sociedade, da tecnologia e das artes.

» Desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢éo de
conhecimentos e habilidades de formacéo de atitudes e valores.

* A formacao da consciéncia critica e a aquisicdo de capacidade de organizacao para a
transformacédo do conhecimentoadquirido para o crescimento proprio e da sociedade.

» O fortalecimento dos vinculos da familia, dos lacos da solidariedade e da tolerancia reciproca
em que se assenta a vida social.

- Artigo 35 da LDB 9394/96

1.1.2- Acles:
» Aulas de Leitura e Arte: desenvolverdo o contetdo proposto a para cada ano de

escolaridade buscando trabalhar em parceria com as demais disciplinas e estara a cargo dos

empréstimos de livros do acervo da escola.
» Sala de Informatica (se houver)/Aulas de Educacéo Fisica: desenvolverdo o contetudo

proposto a para cada ano de escolaridade buscando dinamizar e trabalhar em parceria com

as demais disciplinas

* Projetos Literarios:Deverdo apresentar/trabalhar/analisar diversos géneros textuais,
bibliografias e biografias de diversos autores, oralidade e sociabilidade. Visardao ampliar o
vocabulario. Ressaltardo/desenvolverdo a importancia da leitura,da producéo/estrutura textual

e da interpretacéo.
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Projetos Culturais:Visardo ampliar o vocabuléario e a visdo de mundo dos alunos.Resgataréo
jogos e brincadeiras infantis. Oportunizardo aos alunos vivenciarem experiéncias cientificas.
Instigardo a pesquisa.

Projetos de Alfabetizacédo e Letramento:Resgatardo jogos e brincadeiras infantis,
autoestima e autonomia dos alunos. Visarao desenvolver o gosto pela leitura, escrita e
interpretacdo;Mediardo o processo de aquisicdo de leitura e escrita.

Projetos Externos Propostos: Serdo utilizados desdeque sejam avaliados como relevantes
para a comunidade escolar.

Programa Mais Educacéo:Vinculara o trabalho pedagdgico e a comunidade, através de
atividades extraclasses.

Avaliacao Institucional interna:Norteard o planejamento e as coordenacdes das turmas.
Avaliacéao Institucional externa: Norteara o planejamento e as metas da unidade escolar.
Prova Brasil, SAERJ ( ), ANA( ).

Avaliacéo e Sociabilizacdo do desenvolvimento na Unidade Escolar: Ocorreraatravés de
Reunides de Equipe, Reunides de Funcionarios,Reunides de Pais ou Responsaveis, Encontro

da Familia, Quadro de Incentivo (discentes), Caixa das Duvidas (discentes).

1.1.3- Objetivo Geral das acoes:

Dinamizar e aperfeicoar o processo ensino-aprendizagem.

1.1.4- Conteudos minimos que deverdo ser alcancados pelos alunos das séries iniciais

para aprovacao:

Vide proposta curricular.

1.1.5- Para as turmas desta Unidade Escolar:

8 Observa-se nos relatos orais e escritos a predominancia do carater disciplinador dos

professores em relagcéo os alunos; situacdes que se justificam pelos inUmeros problemas sociais

e que afetam o espaco da sala de aula. Entre eles destacaram-se:

Auséncia da familia na escola;

Violéncia urbana;

Distorcéo idade série;

Falta de motivacéo para os estudos devido a incertezas politicas, econdémicas e sociais
(Estudar para qué? Estudar por qué?);

Falta dos professores;
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» Despreparo/falta de capacitacdo de inspetores de alunos e auxiliares de classe par o
atendimento dos alunos;
» Falta de condi¢cdes materiais, humanas e fisicas para garantirem o bom funcionamento da

unidade escolar;
1.1.6- Consideracgdes sobre Frequéncia

A Frequéncia minima de 75% conforme legislacao em vigor. O controle da frequéncia diaria sera
da competéncia do professor, em caso de faltas excessivas ou consecutivas o professor devera
informar ao orientador educacional ou a direcdo para que se tomem as devidas providencias.Sera

registrada em diario proprio fornecido pela secretaria da escola.

8 O diario de classe permanecera arquivado na secretaria da escola, se por algum motivo preciso

ser retirado, por professor ou outro, assinar-se-a o termo de retirada eresponsabilidade.
1.1.7- Consideracdes sobre Avaliagcédo

* O registro das avaliacdes realizadas e dos instrumentos avaliativos empregados constara em
diario de classe, no caderno de planejamento do professor e em relatérios descritivos.

* O conselho de classe sera preferencialmente participativo; com a presenca da direcao,
professores, superviséo, orientacéo; poderao participar dele alunos e pais de alunos - se
assim for entendido como melhor forma de avaliar o processo pedagogico.

» Sera garantido aos discentes pelo menos dois momentos de avaliacdo sistematica

trimestralmente e uma recuperacéo paralela antes do fechamento da média trimestral.

1.1.7a- Instrumentos Avaliativos:Foram definidos comoprovas, testes, seminarios, pesquisas,

producdes textuais, trabalhos, desafios, relatérios descritivos.

1.1.7b- Alunos PNES:Seréao avaliados de acordo com adaptacao curricular prépria; dependendo
da distorcéo idade/série poderao se beneficiar da temporalidade flexivel para ndo permanecerem

retidos.

1.1.7c- Recuperacdo Paralela:é o periodo de revisdo - Ocorrerd apos a realizagéo de trés
avaliacdes regulares do trimestre e dara énfase ao resgate do conteddo ndo compreendido
anteriormente, por meio de atividades-trabalhos de recuperacéo paralela de conceitos/conteudos.

A recuperacéo final do trimestre sera realizada por todos os alunos. A nota dessa recuperacao sé

serd utilizada caso seja superior a soma da média das avaliagdes anteriores. A recuperacao

ficara arquivada na secretaria da escola.
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1.1.7d- Atividades Diversificadas:Serao aplicadas e planejadas pelo professorvisando
apresentar o mesmo contetdo de formas diferentes- por mais simples que ele pareca —
propiciando ao aluno a oportunidade de suprimir suas duvidas e construir seu préprio

conhecimento através do levantamento e confirmacédo de hipoteses.

1.1.7e - Atividades Diferenciadas:Serao aplicadas e planejadas pelo professor visando atender
as especificidades de cada aluno, sejam elas dificuldades de aprendizagem ou altas habilidades o
mesmo conteldo sera apresentado e trabalhado — cabera ao professor planejar inferéncias
necessarias e atividades diferentes para atender aos diversos niveis de aprendizagem e a todo

grupo em determinado momento, e estar atento a gradacéao/proporcionalidade de dificuldades.

8 N&o se pode esquecer que a turma ndo € homogénea, mas tera que realizar uma avaliagdo

sistematica, para a qual todos os alunos devem ser preparados dignamente.
1.2- O Conselho de Classe

8 O conselho de classe € um orgéo colegiado de natureza deliberativa em assuntos didatico-
pedagogicos, tendo por objetivo avaliar o processo ensino-aprendizagem na relacao direcéo-

professor-aluno e os procedimentos adequados a cada caso, que possibilita:
a) A avaliacao global do aluno;

b) A avaliacdo dos envolvidos no trabalho educativo e no estabelecimento de a¢des para

superacao das dificuldades;

c) A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem desenvolvido pela escola através das acoes
propostas e verificagao de resultados;

d) A definicao de critérios para avaliacdo e sua revisdo, quando necessario;

e) A avaliacao da pratica docente, enquanto motivacao e producéo de condi¢cbes de apropriacédo
e desenvolvimento de conhecimento, no que se refere a metodologia, aos métodos programaticos

e a totalidade das atividades pedagdgicas realizadas.

§ o conselho de classe sera realizado preferencialmente, por turno, nos periodos trimestrais e
sera proponente das acfes que visem o aperfeicoamento da aprendizagem e o definidor da

aprovacao ou retencéo do discente.

8 O conselho de classe sera composto por: direcao, supervisédo, orientacdo, professores; serdo

incluidos representantes de classe e responsaveis, quando se julgar necessario.
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8§ As reunides de conselho de classe serdo lavras em atas proprias para registro, divulgagéo ou

comunicacao aos interessados.

8 O conselho de classe podera acontecer extraordinariamente, convocado pela dire¢éo do
estabelecimento de ensino, sendo obrigatdrio o comparecimento de todos os membros

convocados, ficando os faltosos passiveis de registro de faltas.
1.3- Normas de Convivéncia da Comunidade Escolar

* O aluno que faltar as atividades de avaliacdo ou em dia de entrega de atividades solicitadas
pelo professordevera apresentar justificativa (atestado ou declaracdo médica, justificativa por
escrito ou pessoal dos pais ou responsaveis) no dia em que retornar as aulas. Cabe ao
professor combinar com o aluno a data para realizar a avaliacéo.

» Na falta do professor em dia da avaliacdo a mesma seré aplicada na aula seguinte.

* O aluno que precisar se ausentar da Unidade Escolar por algum motivo, devera obter junto a
coordenacao de turno por escrito e apresenta-la ao professor e ao funcionario responsavel
pelo portdo na saida da escola.

* O aluno que precisar se ausentar da Unidade Escolar a pedido do responsavel, devera trazer
avisol/justificativa assinada pelo responsavel, mostrar a coordenacao de turno e ao professor
e ao funcionario responsavel pelo portdo na saida da escola.

» Caso o responsavel autorize ou proponha a dispensa do aluno mais cedo das aulas por
telefone, a coordenacao do turno registrara o caso e redigira uma notificacdo na
agenda/caderno do aluno informando o ocorrido e solicitando a assinatura do responsavel no
dia seguinte.

» O aluno tera excepcionalmente quinze minutos de tolerancia para entrar na unidade escolar.

* O aluno que chegar a Unidade Escolar apés quinze minutos do horario de entrada do turno,
nao tera a entrada permitida; salvo com justificativa do responsavel.

« O aluno que chegar consecutivamente atrasado sera advertido pelo dirigente de turno ou
pela direcdo; o responsavel sera contatado e advertido pela orientacdo educacional ou pela
direcéo.

* 0O aluno nao podera permanecer fora de sala se esta ndo for a proposta da aula planejada;
caso ocorra 0 mesmo sera advertido pela direcdo, caso insista consecutivamente no ato o
responsavel sera notificado.

* O aluno nao podera interromper a aula em outra sala por motivos banais.

* O aluno devera se apresentar na unidade Escolar devidamente uniformizado.

* N&o é permitido o uso de aparelhos de som portétil, telefone celular, smartphones ou

similares, bonés, toucas e capuz que escondam o rosto e atrapalhem a visdo (salvo se for
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material de apoio a ser utilizado e solicitado pelo docente no desenvolvimento de trabalhos
ou dindmicas especificos da aula). — Caso de porte de celular, por recomendacéo ou
necessidade do responsavel, este devera permanecer DESLIGADO durante as aulas.

N&o é permitido o porte de revistas pornograficas, baralhos, estiletes, qualquer tipo de arma
(mesmo de brinquedo), materiais inflamaveis ou explosivos, tesoura pontiagudas que
desviem a atencao da aula ou possam causar exposi¢des ou lesGes desnecessarias.

N&o é permitido as alunas/as responsaveis/as funcionarias o uso de roupas inadequadas ao
ambiente escolar como: saias ou shorts curtos, minis blusas, transparéncias ou decotes.
N&o é permitido é permitido fumar nas dependéncias da escola.

A escola néo se responsabiliza por perda ou extravio de objetos. Todos os pertences dos
alunos devem estar devidamente identificados/etiquetado e permanecer em lugar proprio;
caso o material esquecido pelo aluno seja encontrado nas dependéncias da escola os
funcionéarios de apoio oentregardo a direcdo da escola para que a devolugéo seja feita.

O membro da comunidade escolar que danificar o patriménio propositalmente devera
ressarcir a escola dos danos causados. No casode riscos em paredes e carteiras, as
mesmas deverao ser limpas pelos causadores do ato, caso a limpeza néo seja suficiente
para restaurar as condi¢fes originais do bem, poderé ser solicitado ao autor do fato a pintura
da parede ou carteira.

A permanéncia de alunos nas areas especificas a funcionarios sera permitida somente
guando convidados e/ou estando acompanhados por pessoas responsaveis pelo respectivo
setor.

A direc&o conversara com os responsaveis e com os alunos em caso de namoro nas
dependéncias da escola.

O membro da comunidade escolar que desrespeitar, ofender, desacatar com palavras, atos
ou gestos qualquer outro membro da comunidade escolar sera advertido pelo setor
competente.

Nenhum membro da comunidade escolar podera apresentar-se a unidade alcoolizado ou sob
efeito de substancias toxicas ilicitas. No caso de alunos nessas condi¢cdes o responsavel sera
comunicado; no caso de funcionarios cabera a direcdo tomar as medidas cabiveis.

Os membros da comunidade escolar s6 poderdo ausentar-se das dependéncias informando
e obtendo autorizagao.

Todos os membros da comunidade escolar deverao ser informados destas normas e aplica-

las.
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» Seré permitida a utilizacado das dependéncias da escola por parte entidades estudantis e das
associagOes que apoiem a comunidade escolar; desde que a mesma seja previamente
acordada com a direcao.

« Em caso do ndo cumprimento de itens desta NORMA DE CONVIVENCIA da comunidade
escolar, acarretara: ADVERTENCIA VERBAL E/OU ESCRITA, CONVOCACAO DOS
RESPONSAVEIS A UNIDADE ESCOLAR para encaminhamentos (em caso de alunos).

1.4- Calendéario Escolar

O calendario escolar sera elaborado de acordo com a legislacao vigente pelo Conselho Escolar,
Equipe Técnico-Pedagogica e Diretor, que fixar4 os dias letivos, dias de trabalho escolar,

reunides pedagdgicas, conselho, recesso escolar e demais eventos.
§ o inicio e o termino do ano letivo seréo fixados pela Secretaria Municipal de Educacao.
1.5- Matricula

§ O plano de matricula seré elaborado pela Secretaria Municipal de Educac¢éo, anualmente,

conforme disposicdes e legislacdo em vigor.

1.5.1- A direcdo da Unidade Escolar sera responsavel pelo repasse da divulgacéo do periodo e

dos critérios para efetivacdo da matricula.

1.5.2- Para a matricula inicial o responsavel pelo candidato a matricula devera apresentar a

certiddo de nascimento e a documentagao que atenda o estabelecido na legislagéo em vigor.

1.5.3- Para a matricula de alunos transferidos de outros estabelecimentos de ensino a Unidade

Escolar exigira Atestado de Frequéncia e Histérico Escolar.

1.5.4- Fica estabelecido o prazo maximo de quarenta e cinco dias para apresentacdo dos

documentos exigidos no ato da matricula.

1.5.5- Constatada irregularidade no documento do aluno, referente ao ano de escolaridadeque
esta cursando, a Unidade escolar devera providenciar a sua regularizacdo, exceto nos caos cuja

documentacdo encontrar-se em tramitacdo no Poder Judiciario ou conselho Tutelar.

1.5.6- Para os alunos que ja estdo matriculados na Unidade, a renovacao de matricula se dara
em periodo proprio e dentro das normas vigentes adotadas pela Secretaria Municipal de

Educacéo.
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1.6- Transferéncia

1.6.1 A escola aceitara a transferéncia, observadas as exigéncias e disposic¢des legais.

1.6.2- A transferéncia far-se-4 em ambito nacional, observados os principios e normas vigentes.

1.6.3- A transferéncia oriunda de pais estrangeiro dar-se-4 em conformidade com a legislacao

vigente.

1.6.4- a divergéncia de curriculo em relacéo as disciplinas da Parte Diversificada, acrescentadas

pela escola, ndo constituira impedimento para aceitacdo da matricula por transferéncia.

1.7- Metas para dois mil e quinze

Objetivo: Diminuir os indices de infrequéncia, evasao, repeténcia e distor¢cao idade/série

em relacdo aos anos anteriores.

PROJETO

ACOES

RESPONSAVEIS

» Feria Literaria
(Literarte)

v' Desenvolvimento de releituras,
teatro, apresentacoes, doacéo

de livros.

Objetivo: Deverdo apresentar,trabalhar
e analisar diversos géneros textuais,
bibliografias e biografias de diversos
autores, oralidade e sociabilidade.

Visardo ampliar o vocabulario.

Equipe Pedagodgica e

alunos
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» O Ludico na Escola v Atividades recreativas, gincanas | Equipe Pedagodgica e
e apresentacoes. alunos

v Utilizacdo de jogos pedagdgicos
em sala de aula.

v Integragdo das disciplinas as
aulas de Educacéo fisica

Objetivo: Resgatar jogos e
brincadeiras infantis.Dinamizar o

processo ensino-aprendizagem.

» Sarau v' Apreciacdo de artes e Equipe Pedagogica e
exposicao de trabalhos das alunos
aulas de Leitura e Arte.

Objetivo: Ressaltar/desenvolver a
importancia da leitura,da
produgé&o/estrutura textual e da

interpretacao.

» Feira de Ciéncias v' Observacéo e desenvolvimento | Equipe Pedagdgica e
de experiéncias. Exposi¢ao de | alunos
experiéncias realizadas em sala

de aula.

Objetivo: Oportunizar aos alunos
vivenciarem experiéncias cientificas.

Instigar a pesquisa.
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» Alfabetizacéo e
Letramento

<

v' Leitura deleite

Empréstimo de livros.

v' Elaboracéao e participacdo em

sequéncias didaticas.

v Realizacéo de aulas passeio.
v' Adocéo e criagdo de estratégias

para desenvolver a consciéncia

fonologica e a autocorrecao.

v' Contextualizagdo do conteddo

as vivéncias dos alunos.

Objetivo: Desenvolver o gosto pela

leitura, escrita e interpretacédo. Mediar

0 processo de aquisi¢cao de leitura e

escrita.

Equipe Pedagogica

» Semana da Crianca

v' Proposta de jogos e

brincadeiras infantis, oficinas

tematicas e comemoracao por

tuno.

Objetivo: Resgatar jogos e
brincadeiras infantis, autoestima,

autonomia e sociabilidade.

Equipe Pedagodgica e

alunos

» Avaliacao
Institucional

Diagndéstica Interna

v Elaboracao de atividades
avaliativas baseadas nas
capacidades, direitos de
aprendizagem e descritores
especificos de cada ano de
escolaridade sondado.

v' Andlise e sugestdes dos tipos

de questdes.

Equipe Docente,
Equipe Técnica e
Equipe Diretiva
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v' Treinamento dos aplicadores

v' Aplicador que nao seja o
regente da classe

v' Correcao pela equipe técnico-

diretiva.

Objetivo:Nortear o planejamento e

as coordenac0Oes das turmas.

» Trocade v' Analise de casos. Equipe Docente,
Experiéncias v" Analise de metodologias, Equipe Técnica,
estratégias que foram Equipe Diretiva,
relevantes e funcionais na Equipe Administrativa
execucao das respectivas areas | e Equipe de Apoio
de atuacao.
Objetivo: Promover a socializacdo de
ideias e avaliacdo da proposta
curricular.
» Oficinas v' Realizacdo nos tempos de Equipe Técnica e

coordenacao e/ou reunides
pedagdgicas.

v" Implantacdo de momentos que
atendam as necessidades
pedagdgicas observadas.

v' Contextualizagdo do conteddo

as vivéncias dos alunos.

Objetivo: Suprimir as adversidades
observadas no processo de ensino.

Equipe Diretiva
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> Leitura e Arte

v' Busca de estratégias que
dinamizem as aulas.

v" Promocao de atividades
culturais.

v' Apreciacdo e experimentacao
de artes plasticas e cénicas.

v' Exposicao de Leitura e Arte.

Objetivo: Ampliar o vocabulario e a
visdo de mundo e o senso artistico dos

alunos. Integrar cultura e artes.

Superviséo e docente
em parceria com 0s
demais regentes da

turma.

» Intervencéo

Pedagodgica

v" Reunides trimestrais com
responsaveis.

v' Analise da leitura, escrita e
interpretacdo, além de
conceitos matematicos dos
alunos; observacéao dos
cadernos de plano de aula e
dos cadernos dos alunos;
proposicao de atividades para
suprir as dificuldades
observadas — supervisédo
escolar.

v' Andlise de casos atipicos de
alunos e turmas especificas;
proposicdo de dinamicas para
mediacao de conflitos —
orientacao educacional.

v" Analise do relato dos
professores e dos alunos.

v' Visita as salas de aula.

Equipe Técnica e

Equipe Diretiva
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Objetivo: Acompanhar e apoiar o
trabalho e odesenvolvimento

pedagadgico.

> Formatura

v" Cerimbnia conclusao do 1° ano
escolaridade — inicio do 1°
Segmento do Ensino
Fundamental.

v" Cerimbnia conclusao do 5° ano
escolaridade — término do 1°
Segmento do Ensino

Fundamental.

Objetivo: Valorizar as conquistas
obtidas pelo aluno; Integrar os
responsaveis a escola; ressaltar a
relevancia dos trabalhos prestados,

em parceria, pela comunidade escolar.

Docente da turma,

Comunidade escolar e

Equipe Técnico-

Pedagogica

» Programa Mais
Educacéo

v" Momentos de coordenacao.

v' Utilizagdo de técnicas variadas
de ensino, incluindo tarefas e
deveres individuais, debate em
sala, trabalho em grupo,
exercicio e monitorias.

v" Judo, Capoeira, Danca,
Esportes.

v Orientagao de Estudos -
Organizagéao da rotina de
trabalho pedagogico numa
determinada sequéncia didatica
gue priorize a recuperagao

paralela.

Coordenadordo

programa e monitores
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v' Aulas passeio.
v' Competicdes.

Objetivo: Vincular o trabalho
pedagdgico e a comunidade,
através de atividades extraclasses.

» Conselho de Classe

v" Procedimentos de
acompanhamento e de
avaliacao do processo de
ensino-aprendizagem e das
incumbéncias pedagdgico-

administrativas.

Objetivo: Cumprir, acompanhar e
regulamentar as atividades da

Unidade Escolar.

Equipe Docente,
Equipe Técnica,

Equipe Diretiva,

Equipe Administrativa

Supervisédo Escolar
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DAS FUNCOES

1. COMPOSICAO DA ORGANIZACAO ESCOLAR

1.1- Organograma

Escola Municipal Professora Patricia Azevedo de Almeida

DIRECAO GERAL

DIRIGENTES

COORDENADOR
DO MAIS
EDUCACAO

SETOR
ADMINISTRATIVO
SERVICOS GERAIS

DISCENTES

EQUIPE TECNICO
PEDAGOGICA

DOCENTE
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8§ A organizacédo escolar compreende os érgaos necessarios ao funcionamento DA Unidade

Escolar, abrangera:

I- Direcao Geral

II- Assessores de Direcéo (Dirigentes de turno — Coordenador Do Programa Mais Educagéao)

Ill- Corpo Docente (e auxiliares de Classe, quando houver necessidade)

IV- Assistentes Técnico- Pedagogicos (Supervisor Escolar e Orientador Educacional)

V- Assistentes Técnico-administrativos (Secretaria, auxiliar administrativo, Inspetor Escolar)

VI- Funcionarios de Apoio (ASGs, Inspetores de alunos, vigias, porteiros, cozinheiras e serventes)

VII- Corpo Discente

INSIRA O TEXTO QUE FALTA

1.1.1 Horérios Previstos e penalidades no caso de ndo cumprimento

1.1.2 Nova Matriz Curricular

1.2 DA DIRECAO

A Direcdo é um 6rgéo gestor para o funcionamento dos servi¢os escolares no sentido de garantir
o alcance dos objetivos educacionais da Escola, definidos no seu Projeto Politico Pedagogico
(PPP).

A Dire¢do mencionada no caput deste artigo € composta pelo diretor seus assessores,
designados em ato proprio, por meio do voto da comunidade escolar. A direcédo é exercida pelo

diretor, escolhido dentre os membros efetivos da categoria do magistério na forma da lei vigente.
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8§ A autoridade do diretor e de seus assistentes ou de seus substitutos legais decorre de
delegacédo do poder publico em termos da lei, achando-se assim investidos em funcéo de carater

oficial e terdo fé publica os atos por eles praticados no exercicio de suas atribuicdes.
1.2.1 Compete ao Diretor e Assistentes de Direcéo

I- Convocar os representantes das Entidades Escolares, como ConselhoDeliberativo Escolar e
Associacdo de Pais e Professores — quando houver, para participarem do processo de

elaboracao e execucao do PPP.
lI- Coordenar, acompanhar e avaliar a execuc¢éo do PPP.

lll- Encaminhar o PPP a Secretaria Municipal de Educacéo para aprovacao e garantir o seu

cumprimento.

IV- Coordenar o processo de implementacgdo das diretrizes pedagdgicas emanadas da Secretaria
Municipal de Educacéo.

V- Estudar e propor alternativas de solucao, solucéo, ouvidas, quando necessarias as Entidades

Escolares, para atender situacdes emergéncias de ordem pedagodgica e administrativa.
VI- Acompanhar o plano de aplicacao financeira e respectiva prestacao de contas.

VII- Participar do Conselho de Classe.

VIII- Propor alteracdes na oferta de servi¢cos de ensino prestados pela escola.

IX- Propor aos servigos técnico- pedagogicos e técnico — administrativos as estratégias de ensino

gue seréo incorporadas ao Plano de Curso Anual.

X- Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas emanadas pela Secretaria Municipal

de Educacéo.
XI-Manter o fluxo de informacdes entre Escola e os 6rgaos da administracdo Estadual de Ensino.

Xll- Coordenar a elaboracéo do calendario escolar e esforcar-se para garantir o seu cumprimento

de acordo com as normas da Secretaria de Estado de Educacao.
XIlI- Acompanhar, controlar e avaliar o processo ensino — aprendizagem.

XIV- Cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor, comunicando aos 6rgaos da administracao

estadual de ensino as irregularidades no ambito da escola e aplicar medidas cabiveis.
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XV-Supervisionar a cantina, quando esta tiver autorizacao de funcionamento, respeitada a lei

vigente.
XVI- Coordenar as solenidades, reunides regulares e festas de formatura.
XVII- Administrar o patrimonio escolar em conformidade com a lei vigente.

XVIII- Promover a articulacéo entre escola, familia e comunidade e representantes de

associacoes.

XIX- Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, reiteracao de faltas néo
justificadas e de evasao escolar dos alunos.

XX- Representar a escola, responsabilizando-se pelo funcionamento perante os 6rgaos e

entidades de ensino do poder publico.
XXI-Presidir as atividades que envolvam o corpo docente, discente e comunidade.
XXII- Cumprir e fazer cumprir as atribuicdes inerentes a cada profissional da escola.

XXIII-Promover reunides de estudos, encontros e treinamentos visando o aperfeicoamento

profissional.
XXIV- Orientar e estimular o crescimento do Conselho Deliberativo Escolare afins.

XXV- Manter correspondéncia com autoridades de ensino e outras entidades, em todos os

assuntos referentes a escola.

XXVI- Propor as penalidades disciplinares aos membros do corpo técnico — administrativo

docente, seguindo disposi¢des legais.

XXVII-Aplicar penalidades disciplinares aos membros do corpo discente, seguindo as normas

regimentais e as leis em vigor.
1.3 DOS ESPECIALISTAS EDUCACIONAIS

Constituem os servi¢os dos especialistas educacionais: Orientacdo Educacional, Superviséo

Escolar, Administracao Escolar, Inspecao Escolar.

1.3.1 —Da Supervisao Escolar, Orientacdo Educacional e Administracéo Escolar:

35



§ Cabe ao supervisor Escolar, ao Orientador Educacional e ao Administrador Escolar participare

m

na elaboracao, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico da escola. Cada especialista

em assuntos educacionais devera exercer as suas fung¢des especificas, de forma integra.
1.3.2 — S&o Atribui¢des do Supervisor Escolar, Orientador Educacional:

I- Subsidiar a Direcdo na definicdo do Calendario Escolar, organizacéo de classes, do horario

semanal e distribuicdes de aulas.

lI- Supervisionar o cumprimento do Calendario Escolar e das aulas ministradas previstas no

horario semanal.

lI- Subsidiar a Escola para que cumpra sua funcao de socializa¢éo e construcdo do

conhecimento.

V- acompanhar o processo ensino-aprendizagem, atuando junto aos alunos, pais, professores,
no sentido de propiciar a aquisicdo de conhecimento cientifico, erudito e universal, para que o

aluno reelabore os conhecimentos adquiridos e elabore novos conhecimentos.

V-Promover e coordenar reunides de estudo, de conselho de classe e de trabalho para

aperfeicoamento constante de todo o pessoal envolvido nos servigos de ensino.

VI-acompanhar com o Corpo Docente o processo didatico-pedagdgico, garantindo a execugéo d
curriculo e a recuperacéo de estudos, através de novas oportunidades a serem oferecidas aos

alunos, previstas na lei vigente.

VII- acompanhar a adaptacao de estudos, em caso de recebimento de transferéncias, de acordo

com a lei vigente.

VIlI- Coordenar o processo de analise e selecao de livros didaticos, obedecendo as diretrizes e

critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéao.
IX- Garantir a articulacdo entre a Educacao Infantil, o Ensino fundamental e o Ensino Médio.

X- Coordenar, organizar e atualizar a coleta dos dados estatisticos que possibilitem a constante

avaliacao do processo educacional.
XI- Coletar, atualizar e socializar a legislacdo de ensino e de administracao pessoal.

Xll- Garantir a socializa¢do do Projeto Politico Pedagdgico e o cumprimento do Regimento

Escolar.

o
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X1ll- Contribuir para a criagdo, organizagdo e funcionamento das diversas entidades escolares.
XIV- Promover ac¢des que objetivem a diminuicéo dos indices de repeténcia e evasao escolar.

XV- Elaborar e acompanhar a adaptacéo curricular dos alunos portadores de necessidades

especiais.

XVI- Acompanhar os professores no desenvolvimento de suas atividades;observar o rendimento

das turmas, na medida do possivel, sugerir e montar atividades diversificadas.
XVII- Realizar reunides de coordenacao e Reunides Pedagdgicas.
XVIllI-Revisar planejamentos e matrizes; observar cadernos de plano de aula dos professores.

XIX- Buscar contato com os professores para sugerir dinamicas que possam auxiliar no bom

desenvolvimento da turma ou de um aluno especifico.

XX- Analisar pareceres dos professores sobre determinados alunos.

XXI- Conversar com pais ou responsaveis sobre faltas ou sobre comportamentos atipicos.
1.4 DO APOIO EDUCACIONAL

1.4.1 - Do Inspetor de Alunos - Atuar de modo a intervir em casos de indisciplina de alunos,
registrar as ocorréncias diarias, manter contato com o professor sobre ocorréncias de alunos
durante intervalos, recreio ou auséncia do professor (por algum motivo); informar a Dire¢cao casos
extremos. Auxiliar em alguma questéo de interesse da escola. Assumir turma em caos de
auséncia temporaria de professor e impossibilidade da presenca direta do dirigente de turno ou
do diretor (Porém o planejamento da aula e a indicacéo das atividades serdo realizados por um
professor, preferencialmente pelo regente da turma). Ter atencdo as criangas proximas de
ambientes que oferecam risco (molhado ou com cacos de vidro, por exemplo).Estar atento na
entrada e saida de alunos. Observar e interagir durante o recreio. Permanecer na escola até o
altimo aluno sair.

1.4.2 - Dos Monitores do Programa Mais Educacéao - Manter as atividades acordadas com a
coordenadora do projeto em dia; estar atento aos horarios de troca de turno, aos planejamentos e
aos alunos; acompanhar seus alunos as refei¢des; reportar a coordenadora qualquer imprevisto
gue ocorra e qualquer incidente em sala.

1.4.3 - Da Secretaria -Manter os documentos em ordem; guardar e atualizar os diarios; reportar

aos professores qualquer mudanca em seus diarios; emitir, receber e encaminhar documentos;
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conferir informacdes antes de repassa-las; s fornecer dados de alunos para responsaveis

mediante a apresentacao da identidade ou outro documento de identificacdo com foto.
1.5 DO CORPO DOCENTE

I- Ministrar aulas.

lI- Participar da elaboracédo, execucao e avaliacdo do PPP da escola.

lll- Participar do processo de analise e selecao de livros e matérias didaticos em consonancia

com as diretrizes e critérios da Secretaria Municipal de Educacéo.
IV- Elaborar o seu planejamento de acordo com o PPP da unidade ensino.

V- Propiciar aquisicdo do conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos
reelaborem os conhecimentos adquiridos e elaborem novos conhecimentos, respeitando os
valores culturais, artisticos e historicos proprios do contexto social do educando, garantindo-lhe a
liberdade de criacéo e acesso as fontes de cultura.

VI-Promover uma avaliacao continua, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do
trabalho do aluno, elevando-o a uma compreensao cada vez maior sobre 0 mundo e sobre si

mesmo.
VII- Promover as avaliacdes de acordo com os critérios do PPP.

VIlI- Participar de processos coletivos de avaliacao do proprio trabalho e da unidade escolar com
vistas ao melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem, re-planejando sempre que

necessario.

IX- Realizar a recuperacao continua e paralela de estudos para todos os alunos que, durante o

processo ensino-aprendizagem, ndo dominarem o conteudo curricular ministrado.
X-Participar ativamente do Conselho de Classe.
Xl- Participar da elaboracdo do Calendario Escolar.

XIll- Participar de reunifes de estudo, encontros, cursos, seminarios, atividades civicas, culturais,
recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento e melhoria da

gualidade de ensino.
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XIlI- Elaborar o méximo de atividades diversificadas para tratar o mesmo conteddo/conceito com
a turma, visando possibilitar a compreenséao, fixacdo, ministracdo de duvidas e motivacao durante

as aulas.

XIV-Elaborar atividades diferenciadas de acordo com a observacao da dificuldade de

aprendizagem ou necessidade especial apresentada pelo discente.

XV- Planejar atividades com adaptacdes de acesso para que todos os alunossejam incluidos e

atendidos em suas especificidades.
XVI- Deixar o plano de aula e as atividades propostas prontas, caso necessite faltar.
XVII- Entregar provas e relatorios para que os supervisores revisem antes da efetiva aplicacéo.

XVIII- Deixar material a ser reproduzido (provas, atividades) com dois dias de antecedéncia da
aplicacdo; assim caso haja falta de energia ou problemas técnicos havera tempo habil para que a
equipe diretiva tome as medidas cabiveis.

1.6 DOS SERVICOS GERAIS

Os servicos gerais tém a seu encargo a manutencao, preservacao, seguranca e merenda da

escola, sendo coordenados e supervisionados pela dire¢do do estabelecimento de ensino.

8 O corpo de pessoal para servicos gerais sera formado por: serventes, merendeiras, vigias,
porteiros e outros de acordo com a necessidade da escola e /ou previstos em ato especifico da

Secretaria Municipal de Educacgéo.
1.6.1 — S&o atribui¢cOes do servente:

|- Efetuar a limpeza e manter em ordem as instalagdes escolares, providenciando a relagéao de

materiais e produtos necessarios.

lI- Efetuar as tarefas correlatas a sua funcéo.

lll- Evitar desperdicio; compreendendo que a unidade escolar dispde de recursos publicos.
1.6.2 — S&o0 atribui¢cOes da merendeira:

I- Preparar a merenda escolar, controlando-a quantitativa e qualitativamente.

lI- Informar ao diretor sobre a necessidade de reposi¢cao de estoque, em tempo habil.
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lll- Conservar o local de preparacdo da merenda em boas condi¢des de trabalho, procedendo a

limpeza e a arrumacao.
IV- Registrar a quantidade de refeigbes/lanches servidos.

V- Informar o recebimento de géneros, o descarte de géneros e a conferéncia de estoque do més

em folhas de registro proprias.
1.6.3 — S&o atribuicOes do porteiro e vigia:
I-Efetuar rondas de inspecéo de forma a garantir a constante seguranc¢a da unidade escolar.

lI- Controlar a entrada, nas dependéncias do prédio, de pessoas sem identificacdo ou

autorizacdo, como medida de seguranca.

lll- Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que

sejam tomadas as devidas providéncias.

IV- Zelar pelo prédio e suas instala¢des, levando ao conhecimento do superior qualquer fato que

dependa de servi¢os especializados para reparo ou manutencao.
V- Efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcao, definidas pela direcao.
1.7 DO CORPO DISCENTE

O corpo discente é constituido por todos os alunos regularmente matriculados na referida

Unidade Escolar.

1.7.1- Dos direitos dos alunos

Constituirao direitos dos alunos:

I- lgualdade de condigbes para 0 acesso e permanéncia na escola;

lI- Aquisic&o do conhecimento pratico necessario

lll- Tomar conhecimento das disposi¢cfes do Regimento Escolar.

IV- Receber informagdes sobre o funcionamento da escola e sobre os servigos por ela oferecidos.
V- Organizar e participar da representacéo de turma de 4° e 5° ano de escolaridade.

VI- Fazer uso dos servi¢os e dependéncias escolares de acordo comas normas estabelecidas.
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VII- Tomar conhecimento do seu rendimento escolar e de sua frequéncia, através do boletim

escolar.

VIII- Apresentar sugestdes relativas aos contelddos programaticos desenvolvidos pelo professor,

com objetivo de aprimora o processo ensino-aprendizagem.
IX- Reivindicar o cumprimento da carga horaria prevista na grade curricular.

X- Discutir, em tempo oportuno, com o servi¢co de apoio pedagodgico e com os professores
regentes problemas, dificuldades pessoais e os relacionados ao processo ensino-aprendizagem

propondo solugoes.

XI- Indicar representantes do Corpo Discente para compor o Conselho de Classe.
1.7.2- Dos deveres dos alunos

Constituirdo deveres dos alunos:

I- Cumprir as disposi¢des deste documento quando lhe couber.

ll-atender as determinacfes dos diversos setores da escola.

lll- Comparecer pontualmente as aulas e demais atividades escolares.

IV- Participar das atividades programadas e desenvolvidas pela escola.

V- Cooperar na manutenc¢ao da higiene e na conservacao das dependéncias escolares.
VI- Manter e promover acdes cooperativas com professores, colegas e comunidade.

VII- Indenizar prejuizo, quando produzir dano material a Unidade Escolar e a objetos de

propriedade de colegas ou funcionarios.

VIII- Justificar a direcéo e ao professor a auséncia nas provas e nas entregas de trabalhos

avaliativos na data prevista; por meio de atestado médico ou declaracao de responsaveis.

IX- Usar uniforme escolar, quando o estabelecimento de ensino assim definir, em conformidade

com a lei vigente.
1.7.3 Do Regime Disciplinar

8 O regime disciplinar para os componentes da Organiza¢ao Escolar sera decorrente das

disposicdes legais aplicaveis em cada caso, das normas estabelecidas neste regimento interno
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(PPP), no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis, no Estatuto do Magistério Publico do

Municipio, na Consolidac&o das Leis de Trabalho e no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Pela inobservancia dos deveres previstos neste Regimento Escolar e, conforme a gravidade ou
reiteracdo de faltas e infragGes serdo aplicadas, aos alunos, as seguintes medidas disciplinares:

I- Adverténcia verbal.

lI- Adverténcia escrita e comunicada aos pais ou responsaveis.
lll- Exigéncia de comparecimento do pai ou responsaveis.

IV- Suspensao.

V- Solicitacdo de transferéncia.

8 A aplicacdo da adverténcia verbal sera executada pelo professor, pelo inspetor de alunos, pelos

dirigentes ou pela Dire¢ao.
8 A medida de adverténcia escrita:

I- No livro de ocorréncias- sera aplicada pelo professor, pelo inspetor de alunos ou pela direcéao

da escola.

lI- Na agenda, caderneta ou caderno proéprio - sera registrada pelo professor ou pela
direcdo/dirigentes da escola.

§ Caso haja reincidéncia em falta prevista no artigo anterior ou de acordo com a gravidade da

infracdo, a medida de solicitacdo de comparecimento dos pais ou responsaveis sera aplicada:

I- Pelo professor- quando este observar a necessidade de esclarecer fatos ocorridos em sala de
aula; como avancgos alcancados, metodologia aplicada e atitudes adotadas pelo aluno durante o

processo.

lI- Pelo Orientador Educacional- quando se observar a necessidade de esclarecimento sobre
fatos ocorridos durante a interacéo escolar; como faltas excessivas, comportamento atipico e

necessidade de acompanhamento.

lll- Pela Direcéo/ Dirigentes (por meio de convocacao) — quando as solicitacdes de
comparecimento feitas pelo professor e pelo orientador educacional ndo forem atendidas;

comprometendo o acordo preestabelecido.
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8 A medida de suspenséao sera de um a trés dias; dependendo da andlise da situagdo em questéo
e dos registros anteriores do aluno. A suspensdao sera aplicada pela direcdo da Unidade escolar,

também podera ocorrer no caso de que:

I- O aluno tenha acumulado trés adverténcias registradas no livro de ocorréncias e que néo

atenda as solicitacdes do professor e do inspetor de alunos para se retratar.

[I-O aluno tenha acumulado trés adverténcias registradas no livro de ocorréncias e que 0s
responsaveis ndo atendam as solicitagcdes do professor, do supervisor e/ou da dire¢cdo da escola

para prestar e receber esclarecimentossobre os comportamentos atipicos do aluno.

lll- O aluno tenha agredido ou desacatado algum membro da comunidade escolar; funcionario ou

aluno.

IV- O responséavel ndo compareca no dia marcado pela convocacao enviada pela dire¢do da
escola.

§ Esgotadas as medidas disciplinares aplicaveis, a dire¢ao fara os devidos encaminhamentos ao
conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente e demais 6rgaos do ministério publico, conforme o

caso, solicitando transferéncia, obedecidas as leis vigentes.

8 A solicitacdo de Transferéncia sera tratada como medida extrema, somente sera feita caso:

I- O aluno tenha sido suspenso, por faltas graves, durante trés vezes anteriormente.

lI- O aluno tenha obstruido a lei e o direito de outras criancas e adolescentes; ou tentado obstruir.
llI- O aluno tenha obstruido a lei ou direito dos funcionarios publicos; ou tentado obstruir.

IV- O aluno coloque em risco a propria integridade fisica ou a dos demais membros da

comunidade escolar.

8 As medidas disciplinares aplicadas ao corpo discente ndo serao registradas em seu Historico

Escolar, devendo constar apenas nos registros internos da escola.
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DA FORMA E OBJETIVOS DO REGISTRO, ESCRITURACAO E ARQUIVOS

ESCOLARES

A escrituracdo e o arquivamento dos documentos escolares tém como finalidade assegurar, em

qgualquer tempo, a verificagao da:

|- Identidade de cada aluno;

lI- Regularidade de seus estudos;

lll- Autenticidade de sua vida escolar;

IV- Documentacéo especifica da Unidade Escolar.

8 Os atos escolares seréo registrados em livros, fichas, arquivos ou instrumentos informatizados,

resguardadas as caracteristicas imprescindiveis, cabendo sua autenticidade a aposicéao do

Diretor (a)e do Secretério (a).

1 COMPOSICAO DO ARQUIVO ESCOLAR

1.1. Documentos relativos ao Corpo Discente compreendem:
I- Ficha de Matricula

lI- Ficha Individual

llI- Histérico Escolar

I\V- Certificado de Concluséao

V- Boletim Escolar

VI- Registro de Frequéncia

1.2 Documentacdes relativas a Unidade Escolar compreendem:
I- Controle de Ponto

lI- Registro de Patrimonio

lll- Atas de Exames ou Processos Especiais

V- Atas de Resultados de Conselho de Classe
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V- Assentamentos Individuais de Professores e Funcionarios
VI- Avisos e Convocacoes

VII- Livro Ata de Reunido da Dire¢cdo com Funcionarios

VIII- Livro Ata de Reunido da Diregdo com Responsaveis

IX- Livro de Ocorréncias Diarias

2 DA INCINERACAO

A incineragédo consiste no ato da queima dos documentos que, ndo necessitam mais permanecer
em arquivo. Poderdo ser incinerados os seguintes documentos: diarios de classe, provas

especiais ou relativas as adaptacdes ou recuperacoes, atestados medicos e oficios.

8§ O ato de incineragdo sera lavrado em ata assinada pelo Diretor, Secretario e demais

funcionarios presentes.
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DA DIMENSAO DA ESCOLA

1 DIMENSAO FiSICA

Atualmente nédo dispomos deum espaco fisico proprio, porém segundo informacédo da SEME e de

acordo com o projeto apresentado aos pais em reunido pelo Setor de a

comunidade escolar pretende contar durante esse ano letivo com o disposto no quadro a seguir.

ESPACO QUANTIDADE ESPACO QUANTIDADE
Salas de Aula Secretaria
Sala de Informatica Diretoria
Biblioteca Quadra Poliesportiva
Sala dos Professores Area de Lazer - Parquinho
Sala de Video Cozinha
Anfiteatro Dispensa
Almoxarifado

1.1 — Do Funcionamento dos Espacos

§ Ocorrerdo de acordo com 0 agendamento prévio e com o planejamento informado durante a

reunido de coordenacéo.

1.1.1 - As areas de uso comum- como 0s da area de lazer e da quadra poliesportiva, seréo
utilizadas de acordo com os horarios estabelecidos na carga horaria semanal e/ou de acordo com

as estratégias combinadas entre corpo docente e equipe técnica.

1.1.2 -Sala de Informética — sera utilizada de acordo com os horarios estabelecidos na carga
horaria semanal de cada disciplina e/ou de acordo com as estratégias combinadas entre corpo
docente e equipe técnica. Nao compreendera uma aula-extra ou disciplina extra, mas sim um
recurso do qual todo regente de classe podera lancar méo para dinamizar suas aulas. Durante o
uso dessa sala e da montagem da aula prevista o professor-dinamizador da sala de informatica

oferecera todo o suporte para a concretizacao do planejamento da aula do regente da turma.

1.1.3 — Biblioteca — funcionara todos os dias, sendo que cabera a direcédo oferecer ao professor-

dinamizador um horario apenas catalogacao de livros, empréstimos e devolucao.
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§ Este espaco visa prestar servigos de informacdo a comunidade escolar, contribuindo com a
melhoria da qualidade da educacéo, desenvolvendo o gosto pela leitura, pela pesquisa e
apoiando os discentes durante os trabalhos escolares. O acervo sera de livre acesso a
comunidade escolar, sempre orientado pela pessoa responsavel pela biblioteca ou pelo professor

de Leitura e Arte (ou do professor da disciplina que solicitar o uso da biblioteca).

§ Os empréstimos serdo para alunos regularmente matriculados na escola, os quais
deverédoregistrar o empréstimo com a pessoa responsavel e devolver em tempo habil para evitar

penalidade.
2 DA DIMENSAO FINANCEIRA

Os recursos financeiros da Escola sao geridos pelos programas:

PNAE- Programa Nacional de Alimentac&o Escolar. Verba Federal destinada a aquisicéo de

alimentos para complementacao alimentar dos alunos.
PMCF- Programa Merenda de Cabo Frio. Renda para complementacao alimentar dos alunos.
PDE- Programa Dinheiro na Escola. Verba Municipal para manutencao do ambiente escolar.

PDDE- Programa Dinheiro Direto na Escola. Recursos Federal destinados a manutengéo do

ambiente escolar e aquisicdo de bens para unidade escolar.
ATLETA NA ESCOLA-

MAIS EDUCACAO-
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DISPOSICOES GERAIS

8§ Incorporar-se-ao a este Projeto politico Pedagégico, automaticamente, as disposicdes de lei e
instrucdes ou normas de ensino emanadas de 6rgdos ou poderes competentes, alterando as

disposicfes que com ela conflitarem.

§ A Escola fica assegurado o direito de propor o PPP aditivo ao presente, submetendo-o a

aprovacao da Secretaria Municipal de Educacéo.

8 Os casos, porventura, ndo abordados pelo referido instrumento serao resolvidos pela Direcéo

da Unidade Escolar a luz da legislacéo aplicavel.
8 O Projeto Politico Pedagogico entrard em vigor apés a homologacao do érgdo competente.

8 Revisam e lavram o documento, ora disposto, os componentes da Equipe Docente e os da

Equipe Técnico- Diretiva da Escola Municipal Professora Patricia Azevedo de Almeida; a saber:
Diretora Geral:

Dirigente do 1° Turno:

Dirigente do 2° Turno:

Supervisora Escolar:

Secretaria Escolar:

Cabo Frio, dois (02) de fevereiro de dois mil e quinze (2015).
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ANEXOS



PROPOSTA CURRICULAR

OU SERIA MATRIZ CURRICULAR MUNICIPAL... ESTOU NA DUVIDA... UMA POR UMA: A DA
SALA DE INFORMATICA, A DE LEITURA E ARTE, A NOVA GRADE???

Enfim, essa é a parte de vocés... Estes documentos ja constam na escola; s6 precisam ser
anexados.
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TABELA DE AVALIACAO DE PRODUCAO TEXTUAL

CRIS INSIRA QUE VOCE ELABOROUPARA NOS...
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TABELA DE AVALIACAO DE LEITURA INTERPRETATIVA

CRIS EU DISSE QUE HAVIA GOSTADO, ENTAO... INSIRA PARA NOS...
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TABELAS DE ANALISE DE DIREITOS DE APRENDIZAGEM/CAPACIDADES (Perfil)

1° e 2° ano de Escolaridade - por trimestre

CRIS FAZ ESSE FAVOR? INSIRA AS TABELINHAS...
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PLANO DE CURSO ANUAL

DO 1° ANO EU FIZ; MANDO POR E-MAIL E VOCES ANEXAM AQUI.

FALTA O PLANO DE CURSO DO 2° ANO, EM 2013 ERIVANA, CONCEICAO E EU FIZEMOS ESSE
PLANO PARA MANTER A MESMA LINHA DO PROCESSO DE ALFABETIZACAO ADOTADO POR
NOS DISCUTIMOS (MESMO!!! RSRS)... E MONTAMOS UM PLANO QUE INCLUIA CAPACIDADES,
SEQUENCIA DE REVISAO DOS CONTEUDOS APRESENTADOS NO 1° ANO, ESTRATEGIAS,
TEXTOS A SEREM ANALISADOS POR ESTRUTURA... INDICAMOS USOS DE JOGOS E SUPORTES
TEXTUAIS... RESSSALTAMPOS QUAIS HABILIDADES SERIAM DESENVOLVIDAS EM CADA
SUGESTAO. ESSE MATERIAL FOI MANUSCRITO POR MIM ENQUANTO DISCUTIAMOS NA NOSSA
PRIMEIRA SEMANA DAQUELE ANO; MINHAS PARCEIRAS E EU QUERIAMOS ASSEGURAR A
PROGRESSAO NOS ESTUDOS E A CONSOLIDADACAO DO QUE FALTAVA... E FICOU AOS
CUIDADOS DOS SUPERVISORES PARA APRESENTAR A QUEM ASSUMISSE O 2° ANO... TENHO
DUVIDAS DE QUE ESSE SEJA O PLANO DE CURSO UTILIZADO PELO 2°ANO EM 2015, MAS DE
QUALQUER MANEIRA REAVALIEM E INCLUAM. Ele é boa base para o trabalho que nos propomos
esse ano.

OS DO 3°, 4° E 5° ANO DE ESCOLARIDADE ESTAO BEM ESTRUTURADOS;
ORGANIZACAOE APRESENTACAO IMPECAVEIS! EU OS TROUXE E LI... MESMO QUE
“SUPERFICIALMENTE”... PORQUE NAO OS ESTUDEI... SUGIRO QUE OS TEXTOS SEJAM
ABORDADOS COM CUIDADO PORQUE EM ALGUNS PONTOS CONTRASTAM COM A
PROPOSTA QUE NOS DISPUNHAMOS QUANDO/ENQUANTO ORGANIZAVAMOS O PPP E
LECIONAVAMOS PARA ESSES ANOS, QUE ERA: 1° Ano: lista e bilhete (registro), quadrinhas,
receitas e cantigas (analise de estrutura e rimas).2° Ano: lista, bilhete, quadrinhas, receitas,
cantigas, convite, histérias (pequenas narrativas).3° Ano: lista, bilhete, quadrinhas, receitas,
cantigas, convite, histérias/fabulas/contos (reconto), carta, histérias em quadrinhos (interpretar
cenas), propaganda (interpretar).4° Ano: lista, bilhete, quadrinhas, receitas, cantigas, convite,
historias/fabulas/contos (reconto), carta, histérias em quadrinhos, propaganda, piadas
(importancia da pontuacgéo para a construcdo do sentido), poemas (anélise da estrutura),
entrevista. 5° Ano: textos informativos, instrucionais, humoristicos, jornalisticos e cientificos
(interpretacao, reconhecimento); producao de textos narrativos. PODE-SE ABORDAR O QUE
ESTA NO PLANO DE CURSO, (QUE FICOU OTIMO),POREM HA DE SE ASSEGURAR QUE
SERAO CONSOLIDADOS PARA CADA ANO DE ESCOLARIDADE O DISPOSTO NESSE PPP.
E QUE OS TEXTOS VISTOS NUM ANO SERAO TAMBEM ANALISADOS NO SEGUINTE,

PARA QUE O ALUNO SE TORNE UM ESCRIBA AUTONOMO.

OBSERVEI AINDA QUE, NA COPIA DEIXADA NA ESCOLA, NAO CONSTAM AS ORIENTAGOES
PARA CIENCIAS 32 ANO - 12 TRIMESTRE E QUE SE FAZ MENGCAO AS PAGINAS QUE SERAO

USADAS PARA ANALISE DE ALGUNS CONTEUDOS, MAS NAO ENCONTREI MENCAO
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ABIBLIOGRAFIA. TEMOS QUETER O CUIDADO... 2015 é ano de escolha de livros?... Sendo
ou nao devemos incluir as tais bibliografias pretendidas... Ah... Amei a parte dos
objetivos de cada conteiidoo de Matematica sé faltou dividir a coluna e
CONTEUDOS/OBJETIVOS...Foi especifico sobre o que se pretende na capacidade/direito
de aprendizagem GRANDEZAS E MEDIDAS e no que se refere a FORMAS GEOMETRICAS,

FIGURAS GEOMETRICAS E SOLIDOS e faz alusdo ao que dispomos no PPP que é: “—
CALCULO E GEOMETRIA; SITUACOES PROBLEMA; CALCULO E RACIOCINIO LOGICO”.E

também:“apresentar o mesmo contetdo de formas diferentes- por mais simples que ele pareca —
propiciando ao aluno a oportunidade de suprimir suas duvidas e construir seu préprio

conhecimento através do levantamento e confirmacao de hipoteses.”.
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ORGANIZACAO DO PLANO DE AULA

(Modelo Elaborado e Adotado pela Unidade Escolar)

TEMOS QUE PATENTEAR... NAO E? (Risos)
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PROGRAMA MAIS EDUCACAO

PARA EXPLICAR TODA ESTRUTURA SO TIA ROSARIO...
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REGIMENTO INTERNO

1.DAS ATRIBUICOES DOS FUNCIONARIOS
1.1 Cabe ao funcionério de apoio:

I- Auxiliar de Servicos Gerais(ASG - servente) - Efetuar a limpeza e manter em ordem as

instalacdes escolares, providenciando a relacdo de materiais e produtos necessarios. Efetuar as
tarefas correlatas a sua fungéo. Evitar desperdicio; compreendendo que a unidade escolar dispde
de recursos publicos. Manter as instalagées limpas mesmo na falta de algum colega de setor;
observar a divisao de tarefas; varrer e passar pano sempre que notar o ambiente sujo; organizar
seu material e deixa-lo limpo (vassouras, panos de chéao...); responsabilizar-se por seus Kkits,
podendo guarda-lo no armario.

lI-Porteiro - Estar atento a entrada e saida de alunos, funcionarios e responsaveis; nao autorizar
pais a irem as salas de aula sem consultar a direcao e ao professor; evitar sair do seu setor de
trabalho, a ndo ser que seja para auxiliar em alguma questao de interesse da escola.

lll-Inspetor de Alunos — Atuar de modo a intervir em casos de indisciplina de alunos, registrar as

ocorréncias diarias, manter contato com o professor sobre ocorréncias de alunos durante
intervalos, recreio ou auséncia do professor (por algum motivo); informar a Dire¢cao casos
extremos. Auxiliar em alguma questéo de interesse da escola. Assumir turma em caos de
auséncia temporaria de professor e impossibilidade da presenca direta do dirigente de turno ou
do diretor (Porém o planejamento da aula e a indicacéo das atividades seréo realizados por um
professor, preferencialmente pelo regente da turma).Ter atencdo as criangas proximas de
ambientes que oferecam risco (molhado ou com cacos de vidro, por exemplo).Estar atento na
entrada e saida de alunos. Observar e interagir durante o recreio. Permanecer na escola até o
ultimo aluno sair.

IV-Merendeira (cozinheira/servente) - Preparar a merenda escolar, controlando-a quantitativa e

gualitativamente. Informar ao diretor sobre a necessidade de reposi¢cao de estoque, em tempo
habil. Conservar o local de preparacao da merenda em boas condi¢cfes de trabalho, procedendo
a limpeza e a arrumacao. Registrar a quantidade de refei¢cdes/lanches servidos. Informar o
recebimento de géneros, o descarte de géneros e a conferéncia de estoque do més em folhas de
registro proprias.

V-Vigia - Efetuar rondas de inspecéo de forma a garantir a constante seguranca da unidade
escolar. Controlar a entrada, nas dependéncias do prédio, de pessoas sem identificacdo ou
autorizacdo, como medida de seguranca. Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade

ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias. Zelar pelo prédio
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e suas instalacdes, levando ao conhecimento do superior qualquer fato que dependa de servicos
especializados para reparo ou manutencao. Efetuar as demais tarefas correlatas a sua funcéo,
definidas pela direcao.

VI-Monitores do Programa Mais Educacéao -Manter as atividades acordadas com a coordenadora

do projeto em dia; estar atento aos horarios de troca de turno, aos planejamentos e aos alunos;
acompanhar seus alunos as refei¢cdes; reportar a coordenadora qualquer imprevisto que ocorra e

gualquer incidente em sala.

1.2 Cabe ao técnico que atue na:

I-Secretaria - Manter os documentos em ordem; guardar e atualizar os diarios; reportar aos
professores qualquer mudanga em seus diarios; emitir, receber e encaminhar documentos;
conferir informacdes antes de repassa-las; s6 fornecer dados de alunos para responsaveis
mediante a apresentacao da identidade ou outro documento de identificacdo com foto.

lI-Supervisdo Escolar - Acompanhar os professores no desenvolvimento de suas atividades;

observar o rendimento das turmas, na medida do possivel, sugerir e montar atividades
diversificadas; realizar reunides de coordenacao; revisar planejamentos e matrizes; observar
cadernos de plano. E cumprir as demais atribuicfes de suas fun¢des dispostas nesse documento
ou afim.

l1I-Orientacdo Educacional - Buscar contato com os professores para sugerir dinamicas que

possam auxiliar no bom desenvolvimento da turma ou de um aluno especifico; analisar pareceres
dos professores sobre determinados alunos; conversar com pais ou responsaveis sobre faltas ou
sobre comportamentos atipicos. E cumprir as demais atribuicdes de suas fungdes dispostas
nesse documento ou afim.

IV- Docéncia - Manter em dia o plano de aula; Observar seus alunos individualmente sondéa-los e
planejar atividades diversificadas que visem auxilia-lo no desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem; Procurar dinamizar as aulas. Pedir material com antecedéncia; cumprir o horario
de coordenacéo e planejamento mesmo que nao seja dia do supervisor na escola. Listar o dia em
gue entra mais cedo ou que vai sair mais tarde. Deixar as atividades do dia para que sejam
aplicadas, em caso de falta.Evitar ausentar-se da sala sem chamar outro funcionario para
observar a turma (de preferéncia o inspetor escolar). Deixar a matriz para xérox com dois dias de
antecedéncia (com a quantidade de folhas, nimero de cépias, nimero da turma, data da
aplicacdo e nome do professor). Evitar conversar com responsaveis no portdo da escola ou na
porta da sala de aula, com finalidade de prestar esclarecimentos sobre ocorréncias da sala de

aula. E cumprir as demais atribuicées de suas funcdes dispostas nesse documento ou afim.
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V-Coordenacao do Programa Mais Educacdo —

VI- Direcao - Analisar documentos; Realizar prestacdes de contas; atender responsaveis; reunir-
se com a Secretaria de Educacao; Supervisionar o trabalho dos funcionarios; assumir turma em
caso de falta do professor; auxiliar na analise de atividades e nas avaliagfes internas. E cumprir

as demais atribuicdes de suas funcdes dispostas nesse documento ou afim.
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DAS VETACOES

1- E VETADO:

§ Situagbes que possam causar dano, prejuizo, empecilho ou obstrugéo dos direitos dos alunos,
dos funcionarios e do cidadao brasileiro que componha essa comunidade escolar; ou mesmo
situacdes que constituam desacato e /ou situacao vexatéria. Observando-se, para tanto, as leis
vigentes e o disposto no Projeto Politico Pedagogico da Escola Municipal Professora Patricia

Azevedo de Almeida.

8 A entrada ou permanéncia de pessoas com roupas inadequadas ao ambiente escolar: curtas,
decotadas, com transparéncia excessiva ou justa demais (como shorts curtos, minis blusas) -

sejam elas alunos, responsaveis ou funcionarios.

8 Fumar, ou fazer uso de entorpecentes ou bebidas alcodlicas nas dependéncias da escola. Ou
mesmo permanecer no espaco escolar alterado por qualquer dessas condicoes.

8 O uso de palavras inadequadas (torpes, chulas, de baixo escalédo) para chamar a atencéo de
alunos, responsaveis ou funcionarios; por tratar-se de um espaco de educacao - um

estabelecimento de ensino.

1.1- E vetado aos funcionarios:Descumprir suas atribuicdes ou causar prejuizo ao cumprimento

da atribuicdo de outro membro da comunidade escolar.
1.2- E vetado aos alunos:Descumprir as normas de convivéncias dispostas nesse documento.

1.3- E vetado aos responsaveis: Entrar em sala de aula sem autorizag&o do professor, agredir o
aluno em ambiente escolar, faltar a convocacgdes da dire¢do, desacatar funcionarios, deixar aluno
na escola apés o término do turno no qual ele estuda (salvo se 0 mesmo fizer parte do Mais

Educacao).

1.4- A escola: Naoresponsabiliza-se por perda ou extravio de objetos. Todos os pertences dos
alunos devem estar devidamente identificados/etiquetado e permanecer em lugar proprio; caso o
material esquecido pelo aluno seja encontrado nas dependéncias da escola os funcionérios de

apoio o entregara a direcdo da escola para que a devolucéo seja feita.
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1.5 - A comunidade: Utilizar o espaco do estabelecimento de ensino sem prévio agendamento
e/ou sem observacdo das normas dispostas nas leis vigentes e o disposto no Projeto Politico

Pedagdgico da Escola Municipal Professora Patricia Azevedo de Almeida.
DISPOSIQ@ES GERAIS

» Faltas de funcionarios precisam ser justificadas em até 72 horas mediante a apresentacao

de atestados, declara¢fes ou afins.

» O horério de entrada e saida deve ser respeitado.Nao se deve deixar a escola sem avisar

antes do fim do expediente.

» O ponto devera ser assinado todos os dias; com o horario real.O funcionario que chegar
atrasado ou sair adiantado devera se responsabilizar por isso.

» O horério precisar ser cumprido: atrasos e faltas sem justificativa serdo descontados no fim

do més.

» O nédo cumprimento das atribui¢cdes trara adverténcias verbais, seguidas de duas

adverténcias escritas; que acarretardo o encaminhamento do funcionario a SEME.

» Professores tem 2 tempos de coordenacao, 3 tempos de planejamento na U.E. E 1 tempo

semanal para curso- totalizando 4 tempos no més (1 curso).

* Na auséncia da diretora e das dirigentes, por algum motivo extraordinario, a coordenadora

do Programa Mais Educacéo tem autonomia para responder pela escola.

» As dependéncias da escola serdo entregues limpas, no inicio de cada periodo de aula, e

deverdo ser entregues no mesmo estado no encerramento de cada turno.

» Caso o que for disposto nesse regimento interno ndo seja cumprido, acarretara regime
disciplinar especificado no Projeto Politico Pedagdgico da Escola Municipal Professora

Patricia Azevedo de Almeida.
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CARTILHA DOS PAIS OU RESPONSAVEIS
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